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Banner Solidez- Tarifario

CENTRAL COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

SOLIDEZ

LA ENERGIA QUE IMPULSA TU COOPERATIVA

TARIFARIO

Mediante los servicios de crédito es posible
concretar oportunidades de inversion que de
otra forma no serian posibles, permitiendo de
esta manera incrementar los ingresos de
nuestras cooperativas prestatarias. Ofrecemos
nuestro servicio a las mejores tasas y con la
garantia de un servicio calidad.

https://centralsolidez.pe/

PRODUCTOS

CREDITOS DESTINADOS A FINANCIAR Categoria Descripcién
FONDOS DE OTORGAMIENTO DE Tipo de Crédito CORPORATIVO
Productos SOLICOOP

CREDITOS DESTINADOS A FINANCIAR
ACTIVIDADES ECONOMICAS
DIVERSAS DE LOS SOCIOS

Caracteristicas Destinado para financiar, desembolsos de Cred.:ms_para las organizaciones .

cooperativas que requieren fondos para el de creditos d

financiar actividades econémicas diversas dirigidas exclusivamente a sus socios en
sus conas de trabajo.

COOPAC Socias de la CENTRAL COOPAC SOLIDEZ — Socios tipo A
Mensual, Trmestral, yal v (una cuota)

Plazo minimo | 3meses | Plazo Maximo | 36 meses
Monto minimo S/ 100,000.00 o $ 30,000.00

Monto maximo 20% del efectivo de la Central Solidez

Piblico Objetivo
Frecuencia de Pago
Plazo Minimo

Montos a Financiar

CREDITOS DESTINADOS A FINANCIAR
REQUERIMIENTO DE FONDOS
INMEDIATOS PARA CUBRIR GASTOS DE
EMERGENCIA O GASTOS INESPERADOS
DE TIPO OPERATIVO

Tasas aplicar a las COOPAC de acuerdo a exposicién de Riesgo y las coberturas.

Montos S/. Tasas
TEA Min TEA Max.

Los créditos que otorga Central Solidez se
orientan a cooperativas de ahorro y
crédito no autorizadas a captar recursos
del publico.

Tienen como objetivo apoyar a sus socios
en la solucién de dificultades financieras
y planes de desarrollo.

El otorgamiento de créditos esta
determinado por la capacidad de pago
del socio, que a su vez esta definida por
su flujo de caja y sus antecedentes
crediticios.

INFORMATE AHORA

Hasta 5/.100,000 0 S
30,000.00

I
1% | 14%

i:;‘:‘];“::jg"' 05% 2 1.0% de acuerdo al plazo
Categoria Descripcion
Tipo de Crédito CORPORATIVO
Productos SOLIRAPIDO
e = Destinado para financiar, desembolsos de Créditos para las organizaciones
‘aracteristicas

cooperativas de ahorro y crédito que requieren de fondos inmediatos para cubrir
emergencias o gastos mnesperados de tipo operativo o que requieren enfrentar
oblemas de liquidez

Publico Objetivo

COOPAC Socias de la CENTRAL COOPAC SOLIDEZ — Socios tipo A

Frecuencia de Pago

Mensual, l, Trimestral, 1y al (una cuota).

Plazo Minimo

Plazo minimo | 3meses | Plazo Maximo | 12 meses

Montos a Financiar

Monto minimo S/ 50,000.00 o $ 15.000.00

Monto maximo S/ 300,000.00 o $ 100,000.00

Tasas aplicar a las COOPAC de acuerdo a exposicion de Riesgo y las coberturas.

Montos S/,

Tasas

TEA Min TEA Max.

Hasta $/.100,000 0 S
30,000.00

14% 16%

Comision por
desembolso

05% a 1.0% de acuerdo al plazo

centralsolidez@centralsolidez.com | 01 423 2384
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Publicaciones

Boletin Informativo N°1 enero 2025 Boletin Informativo N° 2 febrero 2025

CENTRAL COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

SOLIDEZ

[ ——

COOPERATIVA DEAHORRO ¥ CREDTO

SOLIDE

L e QUE IPOLETU CORPLRATIVA

BOLETIiN SOLIDEZ

W Volumen 2025 -N°2 - Febrero

BOLETIiN SOLIDEZ
W Volumen 2025-N°*1- Enero

INTEGRACION ¥ DESARROLLO

Servicios deintermediacién financiera - Servicios no financieras - Asistencia técnica - Asesorias especializadas,

JALERTA SOLIDEZ! CONVENIOS

Cudl ex ol plazo para qus lss COOPAC Nuestro
envien el Informe Anual y/o Semestral del de nuestra: rativas
Oficial de Cumplimiento a laUIF? (Pag 3) sodas. (Pagina 7)

LAS NUEVAS
MODIFICACIONES A
LA LEY GENERAL DE
COOPERATIVAS

La Ley General de Cooperath
085), promulgada en 1981 ha

— Iniciamos nuestro

«‘5&3 programa de Capacitacién

= U Proyecto para una ~ 2025 - Virtual y presencial
tercera moxiificacion intagral. Anora

ien, durante estos 43 afios de vigendia,
odificada a travis o

s de Extaden F
no especislistas”,
e leyes, |a iitima de ellas, 1a Ley Las. cooperal
32221 publicada el 31 de diciembre de o

24, vigente desde el 1 de enero de

(VER PAG 2)

/2nio en beneficio

CAPACITACION 2025

Conoce nuestra oferta de
curses y talleres de .
programa 2025. (Pag 5|

OFICIO N 04910-2025-5B5
Disposiciones qua
deben observarse en la adopcién
de sus acuerdos en las asambleas.
Generales, a fin de garantizar un
adecuado cumplimiento
nermativo. (PAG 8)

INTEGRACION v DESARROLLO

Servicios de intermediacién financiera - Servicios no financieros - Asistencia técnica - Asesorias especializadas,

JALERTA SOLIDEZ!

Preguntas frecuentes sobre el envio del
IAQC por parte de los Sujetos obligados
bajo supervisién de la UIF (Pag 3)

HODIFICAN EL REGLAMENTO

LAS COOPERATIVAS
DE AHORRO Y CREDITO NO
AUTORIZADAS A CAPTAR RECURSOS
DEL PUBLICO RESOLUCION SBS N*
00458-2025 / 07 FEB 2025

La Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradaras Privadas
de Fondas de Pensiones (SBS}: Aplaza
Ia entrada en vi

determinados requerimientas
prudenciales con la finalidad de
otorgaries un plazo razonable que les
permita adecuarse gradualmente,

CONOZCA EL FSDC

Informese sobre el Fondo de
Seguro de Depésitos
Cooperativo / Ley N.* 30822
(Pagina2)

/> ESTE 18 DE FEBRERD
(A4) TEnEmos uN curso
TALLER

e febrero tenemos &l curso talier
te Estados financieros para no
tas™.

CAPACITACION 2025

Conoce nuestra oferta de
curses y talleres de nuestro
programa 2025. (Pag 5)

segiin su nivel 1920y 3° de
otorgado (PAG 8)

cooperativas socias que lo dessen
podemos realizar de manera presencial,

@ @ i ) 999010453 OERPASY)

Boletin Informativo N°3 febrero 2025

GENTRAL QOCPERATIADE AHORRO Y GREJTD

SOLIDEZ

INTEGRACION v DESARROLLO

Sarvicls de Intermediacién financlera - Servicles no financleres - Asistencia técnica - Asesorias sspecializadas,

BOLETIN SOLIDEZ

W Volumen 2025 -N° 3 - Marzo

SEGURIDAD ¥ SALUD EN CAPACITACION 2025
Conaee nuestrs olerts de
cursos y slleres de nuestre
programa 2025 (Pag 10)

FACTORES INTERNOS QUE INCIDEN
EN

-, I!u:.llnpemldnln
o oemanca: [l (1) [feicy Copperapivesun
UNA VISION GERENCIAL

o Lisandee Orbagosn
O DO Bn s aenmbded, muchas eospemthas
El posicionamlento de marca no ex

solo una cuestién de marksting, tino. A

un aspectn que debe atenderse Spi L e iy
desde una viskén Integral, coharente. maderno y scbdasia. ER PAG 5
yestratégica del megacias (PAG 3]

@ Q) o
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Actividades

PRESENCIA DE CENTRAL SOLIDEZ EN EL "XLIV PADCOOP
“GESTION ESTRATEGICA DE MARCAS EN EL SECTOR COOPERATIVO”,
AYACUCHO, 12,13Y 14 DE SETIEMBRE
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ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO ,024
| B

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO - CENTRAL SOLIDEZ
Estado de Resultados

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2024

Nota DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2023
Total Part. Total Part.
INGRESOS POR INTERESES 41 71130 100% 46185 100%
Disponible 45700 4% 28492 e2%
Cartera de Créditos Directos 20430 38% 17693 38%
MARGEN FINANCIERO BRUTO 71,130  100% 46,185 100%
Provisiones para Créditos Directos 412 hod 1% 1632 4%
MARGEN FINANCIERO NETO 70,566  99% 44553  96%
Ingresos Diversos - 0% 900 2%
Gastos Diversos 2,052 3% 2047 &%
MARGEN OPERACIONAL 68,514  96% 42906 93%
GASTOS DE ADMINISTRACION 415 155,744  219% 195713  424%
Gastos de Personal y Directivos 34609  49% 33863 73%
Gastos por Senvicios Recibidos de Terceros 120640 170% 161226 349%
Impuestos y Confribuciones 495 1% 624 1%
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 416 835 1% 740 2%
MARGEN OPERACIONAL NETO . 88,065 -124% - 153,548 -332%
Provisiones para Incobrabiidad de Cuentas por Cobrar 3683 5% - 0%
RESULTADQ DE OPERACION - N748 -129% - 153,548 -332%
Otros Ingresos y Gastos 13423 19% 51601 112%
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO - 78325 -110% - 101,947 -221%

VARIACION
SOLES %
24,945 54%
17,208 60%
7,738 44%
24,945 54%
1,068 -65%
26,013 58%
900 -100%
496 -19%
25,609 60%
39,969 -20%
746 2%
40,586 -25%
129 -21%
95 13%
65,483 -43%
3,683
61,800 -40%
38,177 -74%
23,623 -23%
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INTERPRETACION GENERAL DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A continuacion, una interpretacion breve del Estado de Situacion Financiera de la Central
a diciembre del 2024:

« Disponible: La liquidez ha disminuido un 30% (S/ 230,719) respecto a diciembre de
2023, lo que podria afectar la capacidad de respuesta ante obligaciones a corto plazo
y también tener en consideracidén que en el Disponible incluye dos depdsitos que
mantenemos en las COOPACs Norandino y Serfinco (S/ 450mil).

o Cartera de Créditos: Ha aumentado un 104% (S/ 140,733), alcanzando S/ 276,290.

o Activos: Se observa una disminucion en cuentas por cobrar (-100%), inmuebles,
mobiliario y equipo (-37%) y otros activos (-32%). Es importante evaluar la eficiencia
en el uso de estos activos.

« Pasivo: El pasivo total ha disminuido un 1% (S/ 57), esta conformado por obligaciones
con SUNAT.

« Patrimonio: El patrimonio ha disminuido un 11% (S/ 95,814), principalmente por la
disminucion en el resultado neto del ejercicio y la devolucion de las aportaciones.

INTERPRETACION GENERAL DEL ESTADO DE RESULTADOS

A continuacion, una interpretacion breve del Estado de Situacion Financiera de la Central
a diciembre del 2024:

+ Ingresos por Intereses Crecen: Aumento del 54%, impulsado por los créditos y los
depdsitos en COOPACs.

» Provisiones: Disminuyen un 65%. Porque ya no existio colocaciones nuevas.

« Gastos de Administracion: Aunque los gastos disminuyeron un 20% respecto al afio
anterior, siguen siendo muy altos en relacion con los ingresos totales, hasta junio no
teniamos planilla de sueldos y en gastos de servicios de terceros los mas importantes
son los Recibos por Honorario, Clasificacion de Riesgo, Auditoria Externa, etc.

« Margen Operacional Negativo: A pesar de la mejora en ingresos por intereses, el
margen operacional es negativo (-124% sobre ingresos, mejor que -332% en 2023,
pero sigue siendo una pérdida). Disminuyo un 43%.

« Otros Ingresos y Gastos: corresponde a la utilidad generada por las capacitacionesy
hasta el mes de setiembre la comision por la representacion en la intermediacion de
los servicios contables.

« Resultado Neto: La entidad permanece en pérdidas debido al alto nivel de gastos en
comparacion con los ingresos totales (no solo los de intereses).

Los ingresos por intereses muestran crecimiento, pero la CENTRAL continda con
resultados negativos. Aunque los gastos de administracion disminuyeron, siguen siendo
excesivos en relacion con el total de ingresos.

Memoria Institucional 2024 4 7
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ANEXO 7

Programa anual de capacitacion - Afio 2025 en LA/FT -

Aprobado

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION PLAFT - EJERCICIO 2025

e
TABLA 01: CAPACITACION PARA TRABAJADORES
FECHA Y
N* | ACTIVIDAD TEMAS METODOLOGIA EXPOSITOR TIEMPO OBSERVACIONES
DURACION
» Marco legal que se aplica a las empresas del sector [ Capacitacidn una * Empresa * Mes de * Seminario con persona o
financiero y su importancia del cumplimiento del (01) vez anual. especializada |mayofecha |empresa externa:
colaborador. * Puede ser virtual o |en materia de |pordefinir  |Se emitiran constancias por
» Definiciones, tipologias y delitos presencial LA/FT *Seminario |la capacitacién, el cual serd
* Del rol, sanciones y multas * Ejemplos: noticias  |* Puedeserel |tendrd una incorporado en los legajos
» Congelamiento de fondos o activos. relacionadas con oficial de duracion dos |del personal.
» Sefiales de alerta, operaciones inusuales y delitos de LAFT. cumplimiento  |(2) horas y + Si el expositor es interno:
1 | Seminario sospechosas. dela Central en |treinta se emitira una relacion con
» Procedimientos de comunicacidn materia de aproximada |el nombre completo de los
* Normas Internas y externas LASFT. mente asistentes, indicando la
* Responsabilidad de los colaboradores segun fecha, lugar y firma,
corresponda refrendado por |a Gerencia
* Revisidn de listados que contribuyen a la prevencién General.
de LAJFT
* Temas de acuerdo a las normativas en materia de
LAJFT
TRABAJADOR (INCORPORADO)
FECHA Y
N* | ACTIVIDAD TEMAS METODOLOGIA EXPOSITOR TIEMPO OBSERVACION
DURACION
» Considerar los puntos anteriores ademas de * El seminario puede |Ofcial de * Después del |+ La capacitacién sedard
modificacidn en las las normas Relacionadas con los  [ser porvia virtual o [Cumplimiento  |ingreso como |treinta (30) dias a la fecha
riesgos de LA/FT presencial colaborador |deingreso.
» Cambios en los procedimientos y politicas internas.  [* Temas por tratar: ala Central [e Constancia de
2 |Seminario presentacidn en * Dos (2) capacitacidn que consta de
diapositivas horas de * Declaracion Jurada,
capacitacion. [nombre completo, cargo,
lugar, hora y fecha.
* Archivo en file de c/u.
2
TABLA 02: CAPACITACION PARA DIRECTIVOS Y GERENTES
FECHAY
N° | ACTIVIDAD TEMAS METODOLOGIA EXPOSITOR TIEMPO OBSERVACIONES
DURACION
+ Definiciones relevantes y tipologias + Capacitacién anual:|Coordinar con |Fecha: Se Expositor Externo:
s Funciones y responsabilidades Consejo Una (D1) al afio GG, puede ser:  |ejecuta en el * Se emitirdn constancias
Administracion, Gerencia General asociadas con la * Puede ser * Externo: mes demayo |por cada participante.
prevencién de LAJFT presencial o via terceros Duracién: Dos |* Serd incorporado en los
* Marco legal que se aplica a las empresas del sector  |virtual especializados ((2) horas y legajos de cada uno de
financiero y su importancia del cumplimiento. Del s Cuadros con en materia de  [treinta minutos |ellos.
colaborador, del rol, sanciones y multas. ejemplo: casos reales |LAFT aproximadame |Expositor interno:
* Congelamiento de fondos o activos en los casos de LAJFT * Interno: nte. * Emision dela relacion con
Saminarlo vinculados a los delitos de LA/FT. oficial de el nombre completo de los
1 Taller * Sefiales de alerta, operaciones inusuales y cumplimiento participantes y el cargo.
sospechosas. dela Central * La fecha, lugar, hora y
* Procedimientos de comunicacién firma de cada uno de ellos,
* Normas Internas y externas vigentes sobrela este documento serd
exposicién a los riesgos de LAJFT. refrendado por la Gerencia
*Aspectos generales sobre la reserva de la identidad General.
del OC
*Revision de listados que contribuyen a la prevencion
de LAJFT.
#Qtros temas de acuerdo con la legislacidn LA/FT
DIRECTIVO, GERENTE NUEVO {INCORPORADO)
FECHAY
N°® | ACTIVIDAD TEMAS METODOLOGIA EXPOSITOR TIEMPO OBSERVACION
DURACION
* Los puntos anteriores ademds la regulacidn del sector |« capacitacién al Ofcial de Al mes * Seimpartird la
Cooperativo. nuevo directivo o Cumplimiento  |siguiente desu |capacitacion treinta (30)
* Cambios en la normatividad, politicas y legislacidn. |funcionario incorporacién. |dias siguientes a la fecha de
# Presencial o su incorporacién.

2 |seminario Plataforma virtual. * Emisién de Declaracién
Jurada de la capacitacion,
nombre, cargo, fecha y hora
refrendado por la GG y/o

presidente del Consejo de
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Central Cooperativa de Ahorro y Crédito Solidez

TABLA 03. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

* Actualizaciones de las normas por la SBS.
* Revision de listados que contribuyen a la prevencidn

de LAFT.

FECHA Y
N° | ACTIVIDAD TEMAS METODOLOGIA EXPOSITOR TIEMPO OBSERVACIONES
DURACION
e Funciones y responsabilidades asociadas con la|e Dos capacitaciones |Persona Lafechayel |En caso de expositores
prevencion de LA/FT del oficial de cumplimiento. especializadas para [Juridica tiempodela |externos: evidenciado con
* Marco legal que se aplica a las empresas del sector|el oficial de capacitacidn |constancia de la
financiero y su importancia de cumplimiento por la|cumplimiento estard sujeto (capacitacidn
Central. * Presencial y/o aloque serd incorporade en el
« Debida diligencia general y reforzada virtual programa la |legajo del oficial de
e Sefiales de alerta, operaciones inusuales y entidad cumplimiento.
Capacitacion sospechosas. 0 persona
1 |especializada [* Procedimientos de Comunicacién a la UIF de especializad
Curso Taller |OPeraciones inusuales y sospechosas. a en LAJFT.
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~ CENTRAL COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

A

TRABAJAMOS POR LA INTEGRACION Y DESARROLLO DE
NUESTRAS COOPERATIVAS SOCIAS

LA ENERGIA QUE IMPULSA TU COOPERATIVA

AV. GENERAL MAXIMO ABRIL NRO. 552 INT. 701 LIMA - LIMA -
JESUS MARIA

TELEFONOS: 014232384 | 9999 010 453
CORREO ELECTRONICO: centralsolidez@centralsolidez.com
PAGINA WEB: centralsolidez@centralsolidez.com

Siguenos en facebook : https://www.facebook.com/profi-
le.php?id=61563791386930




