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REGLAMENTO DE ADMISION Y RENUNCIA DEL SOCIO
CENTRAL SOLIDEZ

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objetivo

Art. N° 1. El objetivo general del Presente Reglamento de Admisidn y Renuncia de Socios,
es la estandarizacion de los criterios y procesos en el drea de operaciones de la CENTRAL
SOLIDEZ, para la ejecucién de las actividades relacionadas a la admisidn, renuncia y
exclusion de socios al amparo de los principios cooperativos de la libre adhesién, lo cual
alcanza a todas las personas juridicas COOPAC capaces de utilizar sus servicios y estén
dispuestas a aceptar sus responsabilidades de ser socios, lo cual se realizard sin
discriminacion por pensamientos politicos, religiosa, racial u otro tipo de discriminacién.

Adicionalmente se puede considerar los siguientes objetivos especificos:

a. Lograr la mayor estandarizacién posible en los requisitos y condiciones de la
admisidn, renuncia y exclusién de socios, de tal manera que los Socios en su calidad
de personas juridicas, tengan un tratamiento, oportuno, agil, rapido e inclusivo y
considerando que la CENTRAL SOLIDEZ procurara siempre un servicio de alta calidad
para sus socios.

b. Lograr la mayor estandarizacion posible en los procesos administrativos, evitando
sobrecargar a la entidad de alguna practica burocratica innecesaria, dejando la
posibilidad de la utilizacion del criterio técnico para resolver las situaciones no
contempladas como especificas en el presente Reglamento.

c. Ampliar la participacién de captaciones de nuevos asociados de la CENTRAL
SOLIDEZ.

1.2 Alcance

Art. N° 2. El presente Reglamento es de aplicacidn directa y de cumplimiento
obligatorio por todos los Directivos, Gerente General y todo el personal de CENTRAL
SOLIDEZ. La supervisidn y control de la aplicacion del presente Reglamento
corresponde al Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Riesgos,
Auditoria Interna y Gerencia General, de acuerdo a sus niveles de competencia y
responsabilidad establecidos en los Estatutos de CENTRAL SOLIDEZ, el Presente
Reglamento, MOF, el Reglamento Interno de Trabajo y las normas del ente supervisor.



1.3 Base Legal

Art. N° 3. CENTRAL SOLIDEZ regula sus operaciones de créditos de acuerdo a las

normas y disposiciones siguientes:

a. Decreto Supremo N2 074-90-TR (modificado por los Decretos Legislativos 141, 592

y D.S. 094-91-TR) denominado “TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY GENERAL DE
COOPERATIVAS”, publicado el 05 de enero de 1991.

Estatuto vigente de La COOPAC FINANSOL

Ley N° 26702 Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica
de la Superintendencia de Banca y Seguros.

LEY N2 30822: Ley que Modifica la Ley 26702, Ley General del Sistema Financiero y
del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, y otras
Normas Concordantes, Respecto de la Regulacién y Supervision de Las Cooperativas
de Ahorro y Crédito.

Resolucién SBS N° 480-2019. “Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito no Autorizadas a Captar Recursos del Publico”

Resolucidn S.B.S. N° 5060-2018 Reglamento para la Prevencién del Lavado de Activos
y del Financiamiento del Terrorismo Aplicable a las Cooperativas de Ahorro y Crédito
no

Autorizadas a Operar con Recursos del Publico

Resolucién S.B.S. N2 1765-2005 — Reglamento de transparencia de informacidn y
disposiciones aplicables a la contratacidn con usuarios del sistema financiero

CAPITULO II. ADMISION DE SOCIOS.

2.1 Lineamientos Generales

Art. N° 4. El proceso de admision de socios a la CENTRAL SOLIDEZ se enmarca en los

siguientes lineamientos generales:

La Admision del socio a la CENTRAL SOLIDEZ se basa fundamentalmente en la
Cooperacion, basado en la Ayuda mutua; por lo que, los socios admitidos deberan
apoyarse y trabajar bajo los lineamientos estipulados en el Estatuto de la Central, en
los reglamentos vigentes en concordancia a los acuerdos logrados en la Asamblea
de socios, disposiciones del Consejo de Administracion y la legislacion que
conciernen al sistema cooperativo.

Los socios en proceso de admision deben estar de acuerdo en que las actividades de
La CENTRAL SOLIDEZ se desarrollan en concordancia a su Misidn, que aspira:
“Brindar servicios financieros y no financieros de calidad, para contribuir a la



integracion y desarrollo econédmico del sector de cooperativas de ahorro y créditos,

fundamentados en buenas practicas y eficiencia operaciona

|II

e Los socios en proceso de admisién, deben estar de acuerdo en que las actividades
de La CENTRAL SOLIDEZ se basan en los Principios Cooperativos declarado por la
Alianza Cooperativa Internacional — ACl en su Asamblea General de 1995, reconoce
que los principios cooperativos son lineamientos mediante los cuales las
cooperativas ponen en ejercicio sus valores de:

Adhesion libre y voluntaria

Control democratico de los miembros
Devolucion de excedentes
Autonomia e independencia
Educacién, formacion e informacién
Cooperacion entre cooperativas

e Los socios en proceso de admisidn, deben estar de acuerdo en que las actividades
de La CENTRAL SOLIDEZ se basan en los siguientes valores:

Integridad: La respuesta coherente de los miembros, respecto de los valores y
principios cooperativos, asi como de la mision y vision que la Central SOLIDEZ ha
asumido.

Honestidad: Entendida como el respeto a la verdad, de parte de cada miembro
de la organizacidn hacia la organizacién misma, y a cada uno de sus miembros
Solidaridad: Entendida como la capacidad de cada miembro de la
organizacion de entender la situacion de los demas, y de manera voluntaria
unirse al esfuerzo comun de superar una dificultad y/o atender una necesidad
Vocacidn de servicio: Entendida como la voluntad de estar a disposicién de
las COOPAC socias y de sus socios.

Identidad: Entendido como el sentimiento de orgullo de pertenecer a un
sistema de integracidn cooperativa de ahorro y créditos.

2.2 Admision del Socio.

Art. N° 5. Podran ser socios de la CENTRAL SOLIDEZ, las cooperativas de ahorro y créditos

del Peru que solo operan con sus socios y que cumplan los siguientes requisitos

generales.

a) Estar inscritas en el Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Captar Recursos del Publico a cargo de la Superintendencia Adjunta
de Cooperativas de la SBS

b) Estar legalmente constituidas y los representantes legales deben tener sus poderes
vigentes.

Art. N° 6. El derecho de admisién como socios de la CENTRAL SOLIDEZ, se concreta a
través de un pago, llamado también cuota de ingreso que deberan realizar en forma

obligatoria. El monto sera definido por la Asamblea Ordinaria de Delegados.



Art. N° 7. Restricciones para aceptar a un nuevo socio. La CENTRAL SOLIDEZ a través

del Consejo de Administracion podra desestimar o diferir la solicitud de ingreso en los

Casos siguientes:

a.

Cuando los representantes legales de la COOPAC se encuentren con mala calificacién
en las centrales de riesgos o tengan titulos protestados en el sistema financiero.
Cuando se tenga dudas razonables sobre la integridad moral de los representantes
legales de la COOPAC.

Cuando los representantes legales de la COOPAC hubieren sido condenados por
delito contra patrimonio o cualquier otro delito doloso.

Las COOPAC observadas, tienen la oportunidad de subsanar las observaciones

realizadas, luego pueden volver a presentar una nueva solicitud de admision.

Art. N° 8. Se podra admitir la solicitud de ingreso como socio de la Cooperativa a quien
anteriormente perdid dicha condicién, solo en los casos de renuncia voluntaria.

2.3 Requisitos de Ingreso.

Art. N° 9. Las cooperativas de ahorro y créditos, que soliciten asociarse a la CENTRAL

SOLIDEZ seran admitidas siempre y cuando presenten los siguientes documentos: a.

Solicitud de afiliacion.

b.

Ficha de Registro de Socio, debidamente llenada, firmada y con huella digital de
el/los representante/s legal/es.

Tarjeta de Registro de Firmas debidamente llenada con firma y huella digital de el/los
representante/s legal/es.

Copia del RUC. (ficha) no mayor a tres meses.

Copia de acta con el acuerdo para asociarse y designacién de representantes legales
para manejo de fondos

Copia del documento nacional de identidad vigente de: el/los representante/s
legal/es.

Realizar el pago por cuota de ingreso y la aportacion inicial, cuyos montos son
aprobados en asamblea de delegadosy que se encuentra en el tarifario respectivo;
con lo cual se cumple el requisito indispensable para poder ejercer plenamente sus
derechos como socio.

Los documentos presentados para la admisidon de un socio, son independientes a los

documentos requeridos para la solicitud de un crédito u otro servicio que ofrece la
CENTRAL SOLIDEZ.

Art. N° 10. Solo se dara tramite a las solicitudes de ingreso que hayan completado con

la entrega de todos los documentos requeridos.



Art. N° 11. El Consejo de Administracion evaluard y calificara la solicitud de inscripcion
y los documentos sefialados en el presente reglamento, encontrandose facultada para
desestimar o diferir dicha solicitud, decisidon que debera estar sustentada en los
principios de razonabilidad y proporcionalidad.

2.4 Derechos de los socios.

Art. N° 12. Las COOPAC que hayan sido admitidas como socios en la Central SOLIDEZ
tendran los siguientes derechos:

a. Realizar con la CENTRAL SOLIDEZ operaciones de ahorro y/o depdsitos de dinero.

b. Realizar con la CENTRAL SOLIDEZ operaciones crédito en cualquiera de las
modalidades o productos crediticios descritos en el respectivo reglamento de
créditos.

c. Acceder a los servicios no financieros ofertados por la CENTRAL SOLIDEZ.

d. Participar con voz y voto en la asamblea de delegados a través de sus representantes
y en las reuniones convocadas por quien corresponda segun el estatuto.

e. Elegir y ser elegido para integrar los Consejos de Administracidon o Vigilancia o
Comités especializados.

f. Participar de los beneficios de la CENTRAL SOLIDEZ y decidir a través de los
Delegados en la Asamblea General sobre la distribucion de los mismos.

g. Presentar al Consejo de Administraciéon los proyectos y sugerencias para el
mejoramiento de los servicios que presta la CENTRAL SOLIDEZ.

h. Renunciar voluntariamente.

i. Impugnar las decisiones del Consejo de Administracién y del Comité Electoral que le
afecten en su condicién de socio.

j-  Examinar la Gestion econdmica de la CENTRAL.

k. Otros derechos mencionados en los estatutos de la CENTRAL SOLIDEZ

Art. N° 13. Para hacer uso de sus derechos en la CENTRAL SOLIDEZ, el socio debera
mantener su condicién de habil. Se considera socio habil, a los que se encuentren al dia
con sus aportaciones y en el cumplimiento de sus obligaciones de conformidad con el
Estatuto. Para el uso de los diferentes servicios, se debera cumplir ademas, los
requisitos que establezcan los Reglamentos de cada servicio.

Art. N° 14. Renuncia como socio. La renuncia voluntaria del socio es un derecho; sin
embargo su aceptacidon podra diferirse por acuerdo del Consejo de Administracion,
cuando el renunciante tenga deudas exigibles como titular o garante o cuando no lo
permita la situacidon econdmica financiera de la CENTRAL SOLIDEZ.

2.5 Obligaciones de los socios.-

Art. N° 15. Son obligaciones de los socios a través de sus representantes:
a. Cumplir con las disposiciones del Estatuto, los Reglamentos, Acuerdos de la

Asamblea General y de los demds o6rganos de gobierno, asi como con los
compromisos contraidos con la CENTRAL SOLIDEZ.



b. Desempeifiarse responsablemente como Delegado o como Dirigente, asi como en las
comisiones que le encomiende la Asamblea General y el Consejo de Administracion.
Asistir a las reuniones o actos a las que sea debidamente convocado.

Conocer el Estatuto y los Reglamentos de LA CENTRAL SOLIDEZ.

Cumplir en el proceso electoral con el acto de sufragio.

Fijar su domicilio real ante LA CENTRAL SOLIDEZ donde se le hara llegar todo tipo de

comunicaciones o notificaciones en tanto mantenga relaciéon con ella, debiendo

comunicar cualquier modificacién del mismo. De no efectuarse ésta, las
notificaciones le seran remitidas al lugar que mantuviere declarado para esta
finalidad, dandose por validas para todos sus efectos.

g. Responder con sus aportaciones suscritas, conjuntamente con los demas socios, de
las obligaciones contraidas por la CENTRAL SOLIDEZ antes de su ingreso en ellay
hasta la fecha de cierre del ejercicio dentro del cual renunciare o cesare por otra
causa.

=0 o0

2.6. Capital inicial y Suma minima de las aportaciones

Art 16. El Capital inicial de la cooperativa y la suma minima que cada socio debe pagar a
cuenta de las aportaciones que suscriba, como requisito indispensable para ser admitido
como tal estd establecido en la siguiente tabla:

a) Nivel modular 1 : Pago inicial es de 300 soles y 100 soles de aportes mensual
b) Nivel modular 2 : Pago inicial de 500 soles y un pago de 150 de aportes mensual.

2.7 Régimen de las aportaciones

Art. N° 17. Las Aportaciones son cuotas de pago que los socios entregan a la CENTRAL
SOLIDEZ como obligacion estatutaria para formar su Capital Social, se rigen por la Ley
General de Cooperativas, su Estatuto, la legislacidn vigente, las disposiciones emitidas
por la Superintendencia y las disposiciones reglamentarias internas de la Cooperativa;
las aportaciones, son nominativas, indivisibles y transferibles.

Art. N° 18. Las Aportaciones no son de caracter retirable o disponible, excepto a
solicitud de retiro total del socio mediante renuncia o peticiéon escrita fundamentada
previamente y aprobada por el Consejo de Administracién, con la opinién de la Gerencia
General. En casos necesarios, por estabilidad econdmica y social de la Cooperativa y de
acuerdo a su Estatuto, la CENTRAL podra cancelar las aportaciones aprobadas, a través
de desembolsos parciales en un periodo no mayor de diez (10) meses. La reduccién de
las aportaciones no podra exceder del diez por ciento (10%) anual del capital social segun
el balance del ultimo ejercicio econdmico anual.

Art. N° 19 Las Aportaciones son obligatorias y se realiza en forma mensual por todos los
Socios, sin ella, no podran gozar de sus derechos, ni de los productos y servicios que
ofrece la CENTRAL; el monto minimo de la aportacién mensual obligatoria y el nUmero
minimo de aportaciones al ano, son fijados periddicamente por la Asamblea General
Ordinaria de Delegados a propuesta del Consejo de Administracién.



Art. N° 20. Las aportaciones que un socio tenga en la cooperativa podran ser
aplicadas para extinguir las deudas exigibles a su favor de conformidad con e
articulo 14 del estatuto y en concordancia con las disposiciones contenidas en la Ley
General de Cooperativas y el Estatuto Art. 72 inciso 5.

2.7 Pérdida de la condicion de socio.

Art. N° 21. La condicidn de socio se pierde por:

1. Renuncia voluntaria.
2. Exclusién acordada por el consejo de administracién por:
= Incumplir sus obligaciones econdmicas y asociativas de la CENTRAL SOLIDEZ =
Actuar en contra de los intereses patrimoniales de la CENTRAL SOLIDEZ.
= Causar dafio material a la CENTRAL SOLIDEZ o a la buena imagen de ésta; dafio
moral a sus representantes legales y/o a sus dirigentes.
= Difamar, calumniar o injuriar en cualquier forma, sea en forma individual o
colectivamente o por cualquier medio, perjudicando la buena imagen de la
Institucion y/o sus dirigentes y representantes y/o generando panico
financiero, que provoque perjuicios econémicos, financieros o patrimoniales.
= Incumplir las disposiciones y/o prohibiciones previstas en la Ley, el Estatuto y/o
Reglamento de la CENTRAL SOLIDEZ.
= Utilizar los bienes, recursos econémicos y/o razén social de la CENTRAL SOLIDEZ
para fines particulares.
3. Enajenacidn total de capital social y/o disolucion de la CENTRAL SOLIDEZ.

Art. N° 22. El Consejo de Administracidn, determinara la cancelacién de la inscripcidn de
un socio, en los casos de renuncia, exclusién por las causas senaladas en el articulo
anterior o en el estatuto de la CENTRAL SOLIDEZ, o por disolucién de la COOPAC.

Art. N° 23. La aceptacion de la renuncia presentada por un socio podra diferirse, cuando
éste tenga deudas exigibles a favor de la CENTRAL SOLIDEZ, como deudor principal o
como garante, o cuando no lo permita la situacién econémica financiera y/o asociativa
de la CENTRAL; para la renuncia, el socio deberd presentar la carta respectiva,
conjuntamente con la Copia del acta de su respectivo Consejo de Administracidn con el
acuerdo para desafiliarse.

Art. N° 24. Cancelada la inscripcidon de un socio, se liquidard su cuenta a la que se
acreditaran, segun los casos, las aportaciones, los intereses y los excedentes aun no
pagados que le correspondieren y se debitaran las obligaciones a su cargo y la parte
proporcional de las pérdidas producidas a la fecha de cierre del ejercicio anual dentro
del cual renunciare o cesare por otra causa. El saldo neto resultante de la liquidacién, si
lo hubiere, serd pagado al ex-socio en las condiciones y plazos previstos por el estatuto



Si el ex-socio, después de producida su liquidacion resultare deudor, la CENTRAL SOLIDEZ
ejercitard su derecho con arreglo a ley; para cobrarle el saldo deudor del crédito
otorgado por la cooperativa hasta su total cancelacién.



Anexo. 1

Modelo de Solicitud de Afiliacion.

Lugary fecha.......

SENOR.
Presidente del Consejo de Administracion de la CENTRAL SOLIDEZ
PRESENTE.-

Tengo a bien dirigirme a Ud, para presentarle los saludos del Consejo de
Administracion de la COOPAC

......................................... Creada en el afio......., con presencia en las
provincias de ............. Y oo

Somos una Cooperativas de Ahorro y Créditos que solo opera con nuestros
socios y estamos inscritos en el Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y
Crédito no Autorizadas a Captar Recursos del Publico a cargo de la SBS.

En este marco queremos expresarle nuestro deseo de ser socios de la

CENTRAL SOLIDEZ, para lo cual adjuntamos los siguientes documentos:

a. Ficha de Registro de Socio, debidamente llenada, firmada y con huella digital

de el/los representante/s legal/es. b. Copia del RUC. (ficha) no mayor a tres

meses.

c. Copia de acta con el acuerdo para asociarse y designacion de
representantes legales

d. Copia del documento nacional de identidad vigente de: el/los
representante/s legal/es.

e. Comprobante de pago de la cuota de inscripcion y aporte inicial.

Asimismo, le manifestamos que estaremos muy dispuestos a cumplir con los
estatutos y demas normativas de la CENTRAL SOLIDEZ, para cualquier
precision estamos a su disposicion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mis consideraciones y
estima personal.

Atentamente.

Firma



Nombre:
Cargo:



Anexo. 2

D SOLIDEZ , _ _
Ficha de Registro de Socio

I. Datos del SOCIO

Razon Social de la COOPAC.:

Domicilio Fiscal:

Teléfono ! ‘Celular ie-mail. | | Web!
N°RUC | ! codigo SBS

Fecha de Incripciéon en RRPP N° de Ficha o N° de Partida Electrénica§
Capital Socialmg éPatrimoniom Fecha Inicio Activ.

Il. Datos de los Directivos del CA. _
Apellidos y Nombres DNI Cargo Periodo de vigencia

1ll. Datos del Representante Legal
Apellidos y Nombres DNI Cargo Fecha de Ingreso

IV. Datos del Representante en la CENTRAL SOLIDEZ
Apellidos y Nombres DNI Cargo Fecha de Ingreso

Fecha:

Firma y Sello del Representante Legal
Nombre:

RUC:

DNI:

Huella digital




